
 
 

 
 

 

 
 

! Description de la fonction de Référent(e) Qualité 
- Proposer au Directeur Général / Comité de pilotage du projet de vie des solutions en matière de 

gestion totale de la qualité dans les divers secteurs d’activité de l’Institution, en favorisant 
particulièrement la transversalité, l’échange de bonnes pratiques. 

- Mettre en oeuvre des stratégies d'amélioration de la qualité, telles que la sensibilisation des acteurs 
de terrain à la démarche d'amélioration continue, l'analyse et l'optimalisation de nos processus, la 
rédaction de procédures de travail, ...  

- S'assurer régulièrement que les processus qualité établis sont mis en oeuvre, maintenus et/ou 
améliorés. 

- Contribuer au suivi d'indicateurs, à la mise en oeuvre de plans d'action et au suivi de leur réalisation. 
 

! Profil 
Titulaire au minimum d’un baccalauréat dans le secteur du paramédical, vous êtes sensible à une 
démarche Qualité et êtes capable de mettre en place des processus et des procédures qualité.  Autonome, 
proactif(ve), orienté(e) solutions, vous avez des capacités de rigueur et d’analyse, des qualités d’écoute et 
d’empathie et êtes fin communicateur.  Une formation spécifique en gestion de la qualité en institution de 
soins ou une expérience dans une fonction similaire est un atout. 
 
! Notre offre 
Un contrat de travail à durée indéterminée à temps partiel (à convenir), dans une institution en constante 
évolution, offrant un cadre de travail agréable, prônant la communication et le bien-être.   Une fonction 
variée offrant de réelles perspectives d’avenir et de développement grâce à une politique de formation 
continue soutenue et une volonté claire de l’Institution d’aller de l’avant.  Des avantages extralégaux tels 
qu’une assurance de groupe, des congés extra-légaux complémentaires, des tickets repas, une garderie 
scolaire pendant une partie des vacances scolaires.  Engagement immédiat ou dès que possible.   
 
! Interessé(e) ? 
Merci d’adresser votre lettre de candidature accompagnée d’un CV par mail  sur l’adresse : 
jobs@mariemeontvillage.be   

 

 
Maison de repos et de soins pionnière dans la prise en charge de la personne âgée, 
Mariemont Village propose une importante chaîne de services : plus de 250 lits 
partagés entre un « service classique MR-MRS » et des Cantous, un centre d’accueil 
et de soins de jour, un centre de convalescence et 74 appartements en résidences-
services.  
 
Nos équipes pluridisciplinaires s’efforcent jour et nuit d’apporter confort, attention et 
convivialité aux résidents en vue de leur bien-être et leur autonomie.  Notre personnel 
(300 personnes), grâce à ses compétences, son organisation, sa dynamique et son 
souci constant de la qualité garantit les Valeurs de Mariemont Village 
 

En vue de renforcer son équipe paramédicale et de développer davantage ses processus qualité,  
la Maison de Mariemont recherche un/une 

Référent Qualité Paramédical (psychologue, kinésithérapeute, 
diététicien, ergothérapeute, logopède, infirmier, ….) 


